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De I‘ EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2019/1024
af 20. juni 2019
om 4bne data og videreanvendelse af den offentlige sektors informationer

(omarbejdning)

Forskningsdata

1. Medlemsstaterne stotter tilgaengeligheden af forskningsdata med vedtagelsen aft nationale politikker og relevante
foranstaltninger, som sigter mod at gere alle offentligt finansierede forskningsdata offentligt tilgeengelige (»ibne
datapolitikker«) ifelge princippet om »abne gennem standardindstillinger« og i overensstemmelse med FAIR-principperne.
Der skal i den forbindelse tages hensyn til problemstillinger 1 forbindelse med itellektuelle ejendomsrettigheder,
beskyttelse af personoplysninger og privatlivets fred, sikkerhed og legitime kommercielle interesser i overensstemmelse
med princippet om »sd dbent som muligt, sd lukket som nedvendigt«. Disse dbne datapolitikker skal vare rettet mod
forskningsorganisationer og lorskningslinansierende organisationer.

2. Uden at det bererer artikel 1, stk. 2, litra ¢), skal forskningsdata kunne vidercanvendes til kommercielle eller
ikkekommercielle formal i overensstemmelse med kapitel IIl og [V, for sa vidt de finansieres af det offentlige, og forskere,
forskningsorganisationer eller forskningsfinansierende organisationer allerede har gjort dem tilgeengelige gennem en
institutionel eller emnebaseret datasamling. 1 denne forbindelse skal der tages hensyn til legitime kommercielle interesser,
videndelingsaktiviteter og allerede eksisterende intellektuelle ejendomsrettigheder.



nanzieret vio det nuvesrends rammeprogram for forekning og innovotion, Horizon 2020,
gom ztandard skal stille forskningedata il rédighed for genbrug of andre forekere. Kro-
vet forventea viderefert | det kommende rarmmeprogram, Horizon Europe.

Deat nationale samarbejde skal

Bidrage til en national strategi baserst pd FAIR-principperns

Der er pt. ingen FAIR-politik | Donmark, og aet i hyset heraf fremstér de lokale danske
anztrengelaer =om relotivt ukoordinerede. Det er ligeledes indtrykket, at univerziteteme
og avrige relevante akterer har meget forskellige udgongspunkter og modenhed i for-
hold data manaogement generelt og i 2eerdeleshed i forhold til FAIR-principperne. En na-
tional, koordinerende strategi vil bdde understette det donske kodeks for integritet i
forekningen fra 2014 og vil s=tte samlet retning pd FAIR | Danmark. Det nye notionale
somarbejde skal have en veezentlig rolle i dette arbejde, i et te=t somarbejde med en
bred skare af interessenter adzom, Uddannelsez- og Forzskningesminiztenet, universite-
terne, sektorforakningsinatriutioner, bevanngamstiutioner, Danmarks Elektroniske Fog-
og Forekningsbibliotek, offentlige og private fonde og andre ministerier (for ekzempel
Erhvervaministeriet og Su ndhedz- og ZAldreminizteriet).

Styrke lokal og notional logringskapacitat

Behoveanalysen udtrykker et klart behov for aget logringskopocitet, zomt styrket koor-
dinering, herunder behov for bedre mulighed for ot arbejde og dele data pd tvears of da-
talagre nationalt og internationalt. Hvervidt data lagres lokalt eller notionalt er mindre
vigtigt. Det vigtigete er, at dota lagres i en koordineret og aommenhengends lasning,
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>  DeiC har forestaet arbejdet. En lang raekke offentlige og private interessenter bidrogi styregruppen og
arbejdsgrupperne

>  Enarbejdsgruppe om datamanagement strategi og én om omkostning og omkostningsdeling

>  Strategien blev godkendt af ministeren i oktober 2021, efter en lang og bred hgring

Strategien

>  definerer et seet principper for, hvordan forskere, forskningsinstitutioner, konserveringsinstitutioner,
forskningsfonde osv. skal handtere spgrgsmal vedrgrende datamanagement baseret pa FAIR-principperne

>  foreslarindsatser til etablering af en data management-praksis som understgtter FAIR-principperne
>  guider hvordan man estimerer ekstra omkostninger og hvordan man deler ekstraomkostningerne
Styrelsen (UFS) har etableret en fglgegruppe, som skal fglge og stimulere udviklingen ved

forskningsinstitutionerne.
Kommissoriet definerer 13 + 1 fokusomrader, der skal behandles af arbejdsgrupper.




The national strategy for data management

based on the FAIR principles

DOL: 10.48715/ea53-tp35.

DeiC
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De 5 arbejdsgrupper

« Politikker, vaerktgjer og forskerstatte til FAIR data management
med saerlig opmaerksomhed pa fokusomraderne 1a, 1b, 3, og 8

- Etablering af FAIR infrastruktur med nationale DM-tjenester
med saerlig opmaerksomhed pa fokusomraderne 2, 5, 6 og 7

* FAIR finansieringsplan
med seerlig opmaerksomhed pa fokusomrade 11

« Plan for opbygning af FAIR kompetencer og viden
med seerlig opmaerksomhed pa fokusomraderne 9 og 10

« Plan for samarbejde om sikkerhed og GDPR
med seerlig opmaerksomhed pa fokusomraderne 12 og 13



DeiC

Farste afrapportering fra felgegruppen med anbefalinger for
det videre arbejde i 2023-2024 blev indsendt til Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen (UFS) i december 2022.

Rapportens konklusionerblev taget til efterretning og
anbefalingerneimgdekommet af UFS, herunder at der
fremadrettet arbejdes med toarige arbejdsprogrammer, som
dog opdateres hvert ar.

Offentligt tilgeengelige dokumenter placers pa deic.dk og i det
abne repositorium Zenodo

DeiC



https://zenodo.org/communities/0000-0002-6578-1210/

Alle danske universiteter og GEUS har datamanagement politikker (From WG-B)

De indeholderbl.a. fglgende elementer:

Refererer til "Danish Code of Conduct for Research Integrity" og har FAIR som centralt
begreb

Understreger at data bgr blive gjort offentligt tilgaengelige, medmindre det er i
konflikt med lovgivning, etiske overvejelser, kontraktmaessige forhold og lign.

Understreger at data skal opbevares sikkert og ansvarligt.

Fastleegger hovedansvaret for infrastrukturen til opbevaring hos institutionerne, mens
ansvaret for at’kende til infrastrukturen og anvende den ligger hos ledelsen pa det
enkelte fakultet/institut/eenter/afdeling

Data skal opbevares minimum5 ar eller i henhold til fagspecifikke traditioner og best
practice.



Folgegruppen og de 6 arbejdsgrupper(2023-24)

Felgegruppen bestar af ledelsesrepraesentanter fra de 8 danske universiteter, ledere fra private og
offentlige forskningsfonde ogledere fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen.

Arbejdsgrupperne bestar af forskere, dataansvarlige, it-udviklere samt forskningsstgttemedarbejdere fra
alle universiteter ogforskningsudgvende og st@ttende organisationer.

Grupperne bestar af8-10 personer.

* Arbejdsgruppe A: Politikker, veerktgjer og forskerstgtte til FAIR data management
* Arbejdsgruppe B: Etablering af FAIR infrastruktur og langtidsbevaring

* Arbejdsgruppe C: FAIR finansieringsplan

= ArbejdsgruppeD:Plamfor opbygning af FAIR kompetencer og viden

*  ArbejdsgruppeE: SikkerhedSaspekter for samarbejde om FAIR data

*  ArbejdsgruppeF: Datas vardisathing



Baggrund for de valgte indsatsomrader

Indsatsomraderne omhandler den aktuelle status for FAIR
datahandtering i Danmark

De er udvalgt med hensyn til, hvad vi allerede ved om FAIR i
Danmark (rapport fra 2022)

Falgegruppen og arbejdsgruppernes aktiviteter er en made at
vurdere, hvor langt universiteter og forskningsfonde er naet
med at implementere FAIR, og en hjzelp til at udbrede god
praksis og veerktajer pa tvaers af de offentlige danske
forskningsinstitutioner.



Indsatsomrader for arbejdsgruppe A:

‘Politikker, vaerktgjer og forskerstgtte til FAIR data management’

1. Hvorledes arbejder forskellige fagdiscipliner med implementering af FAIR
principperne i forskningspraksis? For eksempel i deres fagspecifikke workflows,
veerktgjer etc., evt. med inspiration fra/i samarbejde med internationale
forskningsmiljger?

2. Hvilke politikker samt motiverende og understgttende indsatser findes der til
at understgtte adgang til og genanvendelse af forskningsdata, blandt andet
ved brug af Persistent Identifiers (PID) til digitale forskningsobjekter (data,
software, instrumenter, publikationer med mere)?

a governance og -politikker /retningslinjer til
svar for data ogsad efter, at forskere har
(nansieringen er ophgrt.

aretagelse af det overor
forladt institutionen og/eller proje




Indsatsomrader for arbejdsgruppe B:

‘Etablering af FAIR infrastruktur og langtidsbevaring’

Hvilken infrastruktur er til radighed for langtidsbevaringen (10+
dr) af forskningsdata af enhver art pé nationalt niveau, og
hvordan sikres sammenhang og samarbejde mellem
forskningsinstitutionerne, DeiC og Rigsarkivet om
langtidsbevaringen?

Hvorledes kan tjenester for datamanagementplaner fortsat
udvikles nationalt og internationalt, ggres maskinlaesbare og
anvendes i forbindelse med anmeldelse af forskningsdata til
Rigsarkivet?

Det uddybes, hvorledes forskningsinstitutionerne arbejder med
sikkerhedsinfrastruktur (Authentication, Authorization and
Accounting Infrastructure, AAAI) specifikt og specielt for
sensitive data med henblik pd, at ogsa disse kan gg@res FAIR.




Indsatsomrader for arbejdsgruppe C:

‘FAIR finansieringsplan’

EU-programmer (f.eks. Horizon Europe) stiller i forbindelse med
ansggninger krav til bevillingsmodtagere om udformning af data
management planer. | hvilken udstreekning kan nationale
forskningsfonde have gavn af at f@lge denne praksis?

Kan netop de forskningsdata, der leegges til grund for publicerede
forskningsresultater kraeves at vaere tilgaengeliggjorti henhold til
FAIR principperne efter projektets ophgr med som minimum
metadataegremPersistent Identifier (PID), selv ndr data ikke er

obent tilgengelige?

Hvilke omkostninger til datahdndtering kan medtagesi
budgetterne?




Indsatsomrader for arbejdsgruppe D:

‘Plan for opbygning af FAIR kompetencer og viden’

12.

13.

Hvilke kompetenceprofiler har forskningsinstitutionerne opstillet for Data Stewardship
forskerstgttefunktion til forskere? Hvordan har forskningsinstitutionerne opbygget Data
Stewardship forskerstgttefunktion til forskere?

I hvilken grad er der interesse for at udvikle og udbyde forskerstgttefunktionen i
feellesskab pd nationalt niveau? F.eks. under et centralt eller decentralt nationalt
kompetencecenter.

Er der hos forskningsinstitutionerne interesse for national koordinering af
undervisningstilbud (ikke forskerstgtte) inden for FAIR forskningsdatamanagement? Kan
et eventuelt nationalt samarbejde sigte pa arbejdsdeling, specialisering, og faelles
nationale udbud af undervisningstilbud —f.eks. i form af et kompetencecenter i regi af
DeiC? Der tales om undervisning pad alle niveauer, fra bachelor til efteruddannelse af
videnskabeligt personale.

Kyordan bruges der pd nuvaerende tidspunkt incitament-strukturer, eller meritering
natlonalt eller internationalt for FAIR data management praksis pd
forskningsinstitutionerne?



14.

15.

16:

Indsatsomrader for arbejdsgruppe E:

‘Sikkerhedsaspekter for samarbejde om FAIR data’

Hvilke krav skal der stilles til sikkerhed i forbindelse med opbevaring og
deling af data?

I lyset af forskningsgruppernes behov for at kunne arbejde nationalt og
internationalt med sensitive data, hvilket fordrer staerk og fleksibel
governance, uddybes det hvilke nationale og internationale
I@sninger/services, der kan understgtte dette behov.

Kan dertilvejebringeSlembedre forstdelse for spektret af datas
sensitivitet? Det vil sige ikke“k@imypersonfalsomhed, men ogsa aftaler,
dual use pre-print, IPR mv, herunderegsad forskernes egne kriterier for,
hvorledes sensitivitet for deres data kan-forstas.




Indsatsomrader for arbejdsgruppe F:

‘Datas vaerdisaetning’

17. Hvilke kriterier for datas veerdi (kuratering) og
gkonomiske modeller anlzegger lokale, nationale og
internationale datalagringstjenester med henblik pd at
vurdere bevaringsrationale, dkonomiog
beeredygtighed?




Tak for opmaerksomheden
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